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памятка об ограничениях, запретах и обязанЕостях работников Гкоу

Со<КрасноураЛЬскаяшкоЛа)>'УсТаrrоВЛенныхВцеЛях
протиl}одействиrI коррупции

Норпrативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязанностеri,

\,становленных в целях противодействия коррупции
llравовая основа противодействия коррупции в гкоу со <красноуральская школа)

]arlee - оо) uппrо.rЪa' в себя Конститушию Российской Федерации, федеральные законы,

:]орN'Iативные правовые акты Президента Российской Федерации и Правительства

Российской Федерации. иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а

такхtе акты Федерапьной службой по надзору в сфере образования и науки:

. ФедералЬный закоН от 25.12.2008 N9 273-ФЗ <О противодействии коррупции);

. Федеральный закон от 2] "О7 .2006 NЪ 152-ФЗ кО персона]Iьных данньIх);

. Федеральный закон от 27.07.20об N9 149-ФЗ (об информации, информационных

технологиях и о :]ащите инфорrчrации>;

. Указ Президента Российской Федерации оТ 15.07.2015 N9 з64 ко \,{ерах по

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции));

. УкаЗ ПрезиденТа РоссийСкой Федерации от 08.0з,2015 м i20 <о некоторых вопросах

противодействия коррупции) ]

. Указ Президента Российской Федерации от 08.07.201З Na бlЗ кВопросы

противодействия коррупции),
. Постановление Правиrелоства Российской Федерачии от 09,01 ,2014 ЛЪ 10 <О порядке

сообrцения отделъными категорI1я\,Iи лиц о получении ПоДаРка в связи с их должностFIым

поло}кением или исполненLIеN,I и},tи служебных (должностных) обязанностей, сдачи и

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реализации);. Постановление Правительства Российской сDедерации от 05,07,201з ]\ъ 5б8 ко

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей,

t.rurо"пЪrr"ur* Федера,пьныпл законом кО противодеЙствии КОРРУПЦИИ) И ДРУГИМИ

федеральными законап,Iи в целях противодействия коррупции);

. кОсновЫ государстВенноЙ политики Российской Федерации в сфере развития правовой

грамотности и правосознания граждан) (утверлtдены Президентом Российской

Федерации 28.04.2011 JФ Пр-1168),
. ПрикаЗ Рособрналзора рФ оТ 29.0g.20\4 NЪ 1551 (об утверждении Перечней

_]олжностей. замеrrlение которых влечет за собой размещение сведений о доходах,

расходах, об имуtцестве И обя:зательствах имущественного характера сРедерашьных

государственных грая(данских служащих (Dедеральной службы по надзору в сфере

образованИо 
" 

,й" и работникоВ организаций, созданньIХ дJUI выполнения задач,

поставленн"r* ,r"р"о Федерапьной службой по надзору в сфере образования и науки, а

также сведений о доходах, расходах, об имушестве и обязательствах имушlественного

характера их суIlруг (супругов) и несовершеннолетних детей на офиrrиальном сайте

Федеральной слуrкбы по надзору в сфере образования и науки);

. Приказ Министерства образования и науки Рq) от 16,05,2016 N9 571 кОб утверждении

iIлана противодействия коррупции Министерства образования и науки Российской

Федерации на 2016-201 7 годы>,



З целях реа!,Iизации вышеуказанных нормативных правовых актов для работников ОО

:азработана Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников,
,. становленных в целях противодействия коррупции,
З соответствии со ст.13.3 Федерального закона от 25.\2.2008 Ns 21З-ФЗ (О
:lротиводействии коррупции> (далее - ФЗ-21З), меры по предупреждению коррупции,
;lринимаемые в ОО могут включать:
i 1 определение подразделениЙ или дол}кностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;
l ) сотрулничество организации с правоохранительными органами;

-]1 разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленньIх на
.lбеспечение добросовестной работы организации;

J ) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5 ) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
б) недопущение составJIения неофиrtиальной отчетности и использования поддельных
-]окументов.

Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции
Коррупция - злоупотребление долrltностным положением, дача взятки, полуlение взятки,
з_-lоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
Iiсrrользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
i{HTepecaM общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
I1ного имущества или услуг имуrцественного характера, иных имуrцественных прав длJI
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
_]ругими физическими лицами.
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
в--lасти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
\Iестного самоуправления, институтов гражданского обrцества, организаций и физических
.-lI.Iц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последуюшему
\,странению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреrrtдению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушений.
Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность работника
в.lияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и
при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника и законными интересами граждан, организаций,
общества. субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное
привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, обшества,
субъекта Российской Федерации иIи Российской Федерации.
Jllчная заинтересованность - возможность получения работником при исполнении
-]олжностных обязанностей доходов (неосновательного обогаrцения) в денежной либо в
натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для
работника, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан
II_1и организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами.
Взятка - полr{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
_]олжностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имуlцества либо в виде незаконных оказания ему
\ с-rlуг имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,
ес-iIи такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица



I:

либо если оно в силу должносf,ного положения MoxteT способствовать таким действиям

(бездействию). а равно за общее покровительство ипи попустительство по службе,

копrпrерческий подкуп - незаконные передача лицу. выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым

этим лицом служебным положением (q.] ст, 204 ук рФ),

ограlличения, запреты и обязанности установленные в отношении работIrиков Оо
Постановлением flpuurrr.n".ruu Российской Федерашии от 05,07,201з Nъ 568 (о

расгtространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей,

i.rurоuпЪrrпоr" Федеральным законом (О llротиводействии корРУПЦИИ) И ДРУГИМИ

сре:еральными законами в целях IIротиводействия коррупции> (далее - Постановление

\ъ568) в отношеНии работНиков оО установлены с-тIед}/Iощие ограничения, запреты и

,,lбязанности:

Содер;кание запрета/ огранlrчения/
пбсrrя rrнпсти

OcHoBaHrre

Принимать без письменного
,-rезрешения работодателя (его

rрелставителя) от иностранных
. trсудпрств, Международных
Jрганизаций награды, почетные и

aпециальные звания (за исключением
нэ\,чных званий), если в его

]сr-l}(ностные обязанности входит
эзаимодействие с указанными
]пгя ци?я I Iияl\4 и

п.а ч.1 По-
становления-56В

работник обязан

предварительно в письменной

форме запросить у
работодател (е го)представителя

разрешение на осуществление

указанных действий и

получить от представителя
нанимателя письменное

разрешение

Зходить в состав органов управ"пения.
_trпсчитольских или наблЮдате.]lЬНых

J.]ветоts, иных органов иностра1,1ных

::СКОNlМеРЧеСКИХ НеПРаВИТеЛЬСТВеННЫХ

эганизаций и действующих на тер-

:;tтории Российской СРgдgрации их

- . р\ ктурных подразделений" если иное
-. предусмотрено ме}ttдународныN{ до-
_ зороN,l Российской Федерачии или

;\О НОДаТеЛЬСТВОМ

):rерации
Российской

п.а LI.l По-
становлеFlия-5б8

Работник не дол)кен

осуществлять деятельность.
заниN,Iать (возмездно или
безвозмездно) долItность или

негосударственный пост, не

совместимьlе с работой в ОО, а

таюке. если они могут
привести к конфликту
интересов, работник, прежде

ЧеN{ соГЛаШаТЬся На Заi\,1еЩеНИе

каких бы то ни было

должностей или постов вне

тр},довой деятельностt,l в ОО,
обязан согласовать этот вопрос

со свои]\,I непосредственньiм

р\rководителеl\,I.

.::;1\Iаться без письменного разреше-
] работодателя (его представителя)
.]зчиваемой деятельностью, финан-
:\ е\lой исключительно за счет

:-_]ств иностранных государств, ме}к-

j]-]РОДНЫХ И ИНОСТРаННЫХ ОРГаНИЗа-

,l. llностранных граждан и лиц без

,:':,_]tlHCTBn, еСЛИ ИНОе Не ПРеДУСN4ОТ-

- ,i _ \1еждународным договором

п.а ч.1 По-
становления-568

работник обязан

предварительно в п1lсь}Iенной

форме запросить } ра-
ботодателя (его

представителя) разрешение на

осуществление JaHHol",I

деятельности и по"l} чить от

представителя наниN{атеJя

письменное разрешение на ее



Российской Федерации или законода-
тельством Российской Федерации

осуществление

п.а ч.l По-
становления-568
л.а ч.I По-
становления-568

п.а ч.l По-
становления-568

Работнrtкам запрещается :

l lо-lучать в связи с исполнением
тр},довых обязанrтостей
вознаграждения от физических и
юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги,
oп,rlaTy развлечений, отдыха,
транспортных расходов и иные воз-
награждения). (Запрет не распростра-
няется на случаи получения работни-
ко\{ подарков в связи с
протокольными мероприятиями, со
с-lчжебными командировками, с
_]р}-гими официальными
\1ероприятиями и иные слуLIаи,
\становленные федеральными
законами и иными нормативными
правовыми актами, определяющими
особенности правового положения и
спеuифику труловой деятельности
габотника.)

п.а ч.l По-
становления-_568

Работник не дол}Itен просить
(принимать) подарки (услуги,
приглашения и любые другие
выгоды), лредназначенные для
него или для членов его семьи,
родственников, а также для
лиц или организаций, с
которыми он имеет или имел
отношения, способные
повлиять или создать
видимость влияния на его
беспристрастность. Обычное
гостеприимство и личные
лодарки в допускаемых
федеральными законами
формах и размерах не должны
создавать конфликт интересов.

работники обязаны:
} зе:lолтлять работодателя (его
_:е.]ставителя), органы прокуратуры
,l.^I1 Jругие государственные органы
: ] обрап{ении к нему каких-либо лиц
: -lе_lЯХ СКЛОНеНИЯ К СОВеРШеНИЮ
j :t\ПЦИОННЫХ ПРаВОНаРУШеНИЙ.

п.а ч.1 По-
становления-568

Работник обязан уведомить
работодателя (его
представителя), органы
прокуратуры или другие
государственные органы об
обраrцении к нему каких-
либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционных
правонарушений.

- _:a-ставлять в установленном
- :яfке сведения о своих доходах.
] : *-itl.]з\- об имуrцестве и
].,;Te_-tbcTBax имуtцественtlого

.:::_tTe РЭ". а ТаКЖе О ДОХОДаХ.
]:.-,.J_]аX. об имуществе и обязатель-
- - : :r. LI}IУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа
_: . ,1,, супруги (супруга) и
-_ _ :, :3РШеННОЛеТНИХ ДеТеЙ.

п.в ч.1 По-
становления-568
ч.1 ст.8 ФЗ-27З

Граждане, поступающие на
работу на должности и
работники, занимаюIцие
дол}кности, включенные в
Перечень должностей актами
Рособрнадзора, при
поступлении на которые
граждане и занимающие эти
должности работники
обязаны представлять
сведения о своих доходах, об



имуществе и обязательствах
имуIцественного характера, а

также сведения о доходах, об
имуtцестве и обязательствах
имуlцественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей,

Принимать меры по недопущению
лю-бой возможности возникновения
кон-фликта

урегулированию
интересов и

возникшего
конфликта интересов.

п.в ч.1 По-
становления-568
п.5 ч.2 ст.13.3 ФЗ-
z./-)

работник обязан внимательно
относиться к люоои
возможности возникновения
конфликта
tIринимать

по
или

интересов:
меры по

предотвращению конфликта
интересов; сообщать
непосредственному
руководи-телю о любом
реальном или потенциальном
конфликте интересов, как
только ему станет о нем
известно; принимать меры по

урегулированию возникшего
конфликта интересов
самостоятельно или по
согласованию с

руководителем; подчиниться
решению
предотвращению

урегулированию конфликта
интересов.

\-ведомлять работодателя (его
представителя) и своего
непосредственного начальника о
возникшем конфликте интересов или
tr ВоЗ]Vlо}КносТи еГо ВоЗникноВения,
кзк только ему станет об этом
l1звестно. в письменной форме

п.в ч.l По-
становления-568

работник обязан в

письменной форме
уведомить работодатеrrя (его
представителя) и своего
непосредственного
начальника о ВозникшеlчI
конфликте интересов или о

возмохtности его
возникновения, как только
ему станет об этом известно.

.I l3]С_]?Ва"ТЬ ПРИНаДЛеЖаЩИе еМУ ЦеН-
-ь.з ,_1r,ltаги, акции (доли участия, паи
э ,,. :вных (складочных) капитаJIах
-:- r.;lзаuий) в доверительное
', ..::з.]енl{е В сооТВеТсТВии с
.::.::-:1НСКИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

? _ ;.,,lil;Kori Федерации в случае, если
:,.-:-зIilе ценными бумагами,
::,__:::\.liI (долями участия, паями В
- 

- _ :: _i э_\ (складочных) капиталах
. :_ :::.:;:1цIlIi) приводит или л,{ояtет

_:_::a; _]I к конфликту интересов.

п.в ч.1 По-
становления-568
ст. ] 2.З ФЗ-2'7З

работник самостоятельно
оценивает возможность
возникновения конфликта
интересов и принимает ре-
шение о необходимости
передачи принадлежаtцих
ему ценных бумаг, акций
(долей участия в уставных
капитаJIах организаций) в

доверительное управление
либо может об-ратиться в

комиссию по
предотвращению и



Уведомлять работодателя (его
предста-вителя) о получении
работником по-дарка в случаях,
предусN{отренных за-

конодательством Российской Фелера-
цrIи о противодействии коррупции, и
передавать указанныи подарок. стои-
\1ость которого превышает 3 тыс.

р1 б-,lrей, по акту соответственно в

фопд или иFIую организацию с
сохранением воз-можности его
выкупа в порядке, уста-новленном
нор\,Iативными правовыми актами
РоссLtйской Федерации.

урегулированию конфликта
интересоввООвцелях
получения решения комиссии
о необходимости передачи
ценных бумаг, акций (долей

участия в уставных
капитаJIах организаций) в

доверительное управление.

п.в ч.1 По-
становления-568

работник обязан письменно
уведомить работодателя о
получении подарка и
передать его по акту в фо"д,
если стоимость подарка
превышает 3000 (три тысячи)

рублей.

Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничениЙ и запретов.
В соответствии со ст.13 ФЗ-273 граждане Российской Федерации, иностранные граждане
II .lI{ца без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовнУЮ,
з_]\ILIнистративную, гражданско-правовую и дисциплинарЕую ответственность В

соответствии с законодательствопл Российской Федерации.
_Iltсцltплинарная ответственность за коррупционные правонарушения.
Haprшение запретов, требований и ограничений, установленных для работнLlков ОО в
,-е.lя\ предупреждения коррупции, является основанием для применения дисциплинарных
ззысканий.
З соответствии со ст.192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть
::a;{спо_цнение или ненадлежащее исполнение работникоNI по его вине возложенныХ На

::3]t] трудовых обязанностей, работодатель их,lеет право применить следующие
-;i.-_II1п_lинарные взыскания: 1) замrечание; 2) выговор;З) увольнение по соответствуЮшиМ
_ J:trВ3НI'IЯМ.
l_r"_-].lз внимание следует обратить на то, что в соответствии с п.J.1 ч.1 ст.81 ТК РФ
::,. _ _.зоiт договор может быть расторгнут работодателем в случаях: непринятия
:-,,1,]THltKo\{ мер по предотвраrцению или урегулированию конфликта интересов, стороноЙ
:._-.tr]tlГо он яВЛяеТся; неПреДсТаВЛения или ПреДсТаВЛеНиЯ непоЛнЬIх, иЛи неДосТоВерных

-:i:еHIII"I о своих доходах, расходах. об имуществе и обязательствах имущественнОгО
,,,:: jKIaLra либо непредставления или представления заведомо неполных или
;li]tlCltrBеPHыX сведений о доходах, расходах. об имушестве и обязательствах
.l],1\,l]]ественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
_\_]rtltHltcTpaTиBHaя ответственность за коррупционные правонарушенIIя.
]...\П РФ устанавливает административную ответственность более чем за 20

.,::зонар},шений коррупционного характера (в том числе предусмотренных статьями 7 .27 ,

- ]ч-7.j]. 1З.11. 1З.I4, 15.21. 19.28, 19.29 КоДП РФ): мелкое хищение (в случае
_.з.ршенI,Iя соответствуюtцего действия tlутем присвоения или растраты), нарушение
_ _ :я_]ка разN,Iещения заказа на поставки товаров. выпоJнение работ, оказание услуг для



}-Г.-.__:-,,
\к
_1!:--_]. -__

Пtr-.',:l:l,:

l1,-_--_,, ,.-:

H\'/n-] заказчиItоВ. испольЗование служебной информации на рынке ценных бумаг;

нар\-шенI{е установленного законоN4 порядка сбора, хранения, использования или

распространения информации о гражданах (персональных данных); разглашение
инфо;J\IацIIи с ограниченныМ доступом; получение незаконного вознаграждения от имени

юрI1.^;1Liеского --tица; незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного

с_.l\ 7,.:-,_егtr (бьтвшего государственного служащего) и другие.
За ..:-:_tIeHIle аJ\lинистративных правонарушений коррупционной направленности

}{о:.,. :_1lеГаТЬся и применяться следующие административные наказания:

а-]\1;:::::. -:].1ТlIВНый штраф; административный арест; дисквалификация.
}-го.tr.iвнэ я 0тветстВенность за престуПления коррупционнои направленностII

,_ __-, jl.TBeHHocTb за престуПления коррупционной направленности },станов--Iена

: -:].-.'_\п_lениям коррупционной направленности относятся противоправные
_::l::_:_J со зJlоуIlотреблением служебным положением, дачей взяткII.

_: : :.,i. з_lо},потреблением полномочиями, коммерческим подк},по}1 --tI1бо

:.l:.'.l ;lспо,-tьзоВание},I физическим лицом своего должностного по-lо;iенIlя

l:]TePeCaNI общества и государства в целях получения выго-]ы в BIl_]e

,:j.rГt] I1\IУЩесТВа иЛи УслУГ иМУЩесТВенноГо харакТера, иных

-_:]-:з _].-tЯ себя илИ для третьИх лиц, либо незаконное преJостав.lе:l1е
:'_: .:]Но\1\. лицу друГиN{и физИческими лицами, а TaKiIie соверше:i1-

::.::.1;'1 t]T 11МеНИ или В интересах rоридического лица (глава 2З rr г--l:з":

. .-]],, l_цIIонной направленности УК РФ предусмотрены c.leJvlt],--il- .,1-:_

. ,.:l'-]еНIIе права заниматЬ определе}Iные должностI,i l1_1I1 З:];.]],:.:-:a

-_.1. -.lьн[rстью; обязательные работы, исправI,1те.lьнь]е a" -

:,_,] ,._: !rграничение свободы; лишение свободы на опре_]е.li._;:-.- ,] --

Гра;+i: а н с }ii, - Г1 Р.1 В, l Б ll я отвеТственносТь за коррупционные правонар\,tп ен l l я.

_.:il_:t-lCTll или имуlцеству гражданина. а так,fiе вре,. __:]:::.__-":::_:Вре:. -:

{ПГ"]:.-:;:',"-;:1.: : . _

DD LL_,tr, , ]:_:,

\ сТан a'з. , J: _: ] ,. _,,' _

ВоЗIlеlЦеНliЯ ]]i__.: .. 
__,

ПРИЧLlН}IТе-lе\1 ;.. : _-:.

_ ,,] -l]1Ца. В ТоМ числе соВершенИеN{ корр} ПЦIlоННtrli .',
".:;:,IIт возN,IещениIO в полном объеме,Iицо\I. прIlч;]-*-,::

::з.-IIя\III ст. l064 гК РФ законо}I IL-II1 .]оГtrЗ.-]--],1

. : _-:ilЧIIНI,1ТеЛЯ ВРеДа ВЫПЛаТИТЬ ПОТеРПеВШI1}1 :,,]],1-:, :

: ',l \It)u{.eT быть чстановлена обязанность .]il'--:- :: ::

:-..,.-1 _ilTb ПОТеРПеВlПИМ КОN,IПеНСаЦI,IЮ aВ-:\: : "_ _ _

Лицо, прI,Iчllнi1:,- -. :.-_ ],l.r,iieT быть освобохtдено от воз\lеlце:;a:
ЧТО ВРеД ПРIlЧ;::;: ::: -- :, ,_' З;ll{е.

Сог-rасно ст. . -: _ :: РФ кrрr1.]ическое лицо лI]бо г:-:.::_--:---,

прIIчIIненный a.,- :--. - _.-.;:лt'\{ прl1 I{сполнении тр\/довы\ --,' : :;

обязанностеil.
Ст. 5-5 ГК Рф .a,-e:lxIiT запрет на дарение. за Ilc'_t--:- ]-,*:",-:

cToI1\Io.Tb KC'ta]b \ :е превышает З000 рублей. работнI1:,,:],1 
' 

- - : ---

Работнllкllil;t ]рiiзi]аr..rтся граj,кдане, выполняюшIlе .-_

.]ОГОВОРе (КОНТРаКТа). а ТаК/\е ГРаЖДаНе, ВЫПО.-IНЯЮI'-;:. :-

договор}. ес.lII прIi это\I они действовали p1_1I1 la- ],.

сооТВеТсТВ}юшеГо юрИДиЧескоГо ЛИЦа и,-II1 i:--,: --

безопасны\I ведениеN{ работ.


