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1. Общие положения
.... Настоящая Антикоррупционная политика (далее - <<Политикa>) является базовым
_LlK\-\{eHTorr ГКОУ СО <Красноуральская школа) (далее - Учреждение), определяющим
ilючевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и
!-L]L1-]ю.]ение норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации,
гtзtlотнl,tками и иными лицами, которые могут действовать от имени Учреждения.
1.]. Антикоррупционная ,политика разработана на основе Федерального закона
Россttйской Федерации от 25.\2.2008 М 2]З-ФЗ (О противодействии коррупции),
\1ето:ических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
пре_]\.преждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и
соцIlа-lьной защиты Российской Федерации от 08.1 1 .201З.
Норrtативными актами, регулирующими антикоррупционную политику Учрехtдения
яв_lяются также ФЗ NЪ 27З (Об образовании в Российской Федерации>, закон (О
контрактной системе в сфере закупок товаров" работ. услуг для обеспечения
гос},дарственных и муниципальных нужд>, Устав Учреrкденияи другие локальные акты.
1 .З. Настояrцей Антикоррупционной политикой устанавливаются:

основные принципы противодействия коррупции;

- IIравовые и организационньiе основы предупреждения коррупции и борьбы с ней;

- N{инимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Антикоррупционная политика Учретtдения представляет собой коп,{плекс
взаимосвязанных принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий, направленных на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятеJIьности.
В соответствии со ст.lЗ.З Федерального закона NЪ 27З-ФЗ меры по предупреждению
коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
1) определение должностных лиц. ответственных за профилактику коррупционных и
Liных правонарушений;
2) сотрулничество Учреrкдения с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленньж на
обеспечение добросовестной работы организации;
-l) принятие кодекса этики и слухtебного поведения работников Учреждения;
5) предотврашение и урегулирование конфликта интересов;
б) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных
.]окументов.
Антикоррупционная политика Учреждения направлена на реiulизацию данных мер.
1.4. Для целей настоящей Антикоррупционной политики использl,тотся следующие
основные понятия:
Коррупция - злоупотребление служебным полоrItением, дача взятки, полrlение взятки,
з_-tоупотребление полномочиями, коммер.тесttий подкуп либо иное незаконное
I1спользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
IIHTepecaM обшества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
Iiного имущества или услуг имущественного характера, иных имуtцественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
-]р},гими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
:еяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального
закона от 25.12.2008 М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>).
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
в--Iасти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
\Iестного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических
--IлIц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 NЪ

]7З-ФЗ кО противодействии коррупции>):
по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последуюtцему устранению
прIiчин коррупции (профилактика коррупции);
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-.ВЬUIВ-ЦениЮ,ПреДУПреЖДенИю'ПресеЧению'раскрыТИюИрассЛеДоВанИю
] _::\ пцllонных правонаруrпений (борьба с коррупuией);

. a ],i l lнI1\II{зации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,

} чре;мение юридическое лицо независимо от формы собственности. организационно-

* : ]ts t) в о I"l ф ормы и отраслевой принадлежно сти.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

::.1торы\1 организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых

.-,НtlШеНИй
Взятка - получение должностным лицом) иностранныN,{ долlItностным лицом лиоо

-t1.1,,{lностныN4 лицом публичной международной орган1,Iзации лично иЛИ ЧеРеЗ ПОСРеДНИКа

:енег. ценныХ бумаг, иногО иN{ущества либо в BLlJe незаконного оказания ему услуг
.t\1\,щественногО характера, предоставления иных и\I\,щественных прав за совершение

rзilствtтй (безлействие) В пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
-тействия (бездействие) входят в слуrкебные по-IIноI{очия должностного лица либо если

.rHt] в силУ должностного положения Mo)IteT способствовать таким деЙствиям

tlез-]еliствию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе,

коurrерческий подкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему управленческие

фrнкции в коммерческой или иной организации. денег, ценных бумаг, иного имущества,

trкоз&ние ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым

этIt\I лицом служебным поло}кением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

Фе.rераuии).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника (представителя организации) влияет или мо}кет повJIиять на

на-]лежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при которой

зозникает или может возникну,t,ь противореtIие между личной заинтересованностью

работника (представителя организации) и правами и законными интересами УчреItдения,

aпособное привести к причинениIо вреда правам и законным интересам, имуществу и

itt.lrl) деловой репутации Учре}кдения, работником (представителем Учреждение) котороЙ

tlH ЯВ-ЦЯеТСЯ.

-lltчная заинтересованность работника (представителя Учреждения- заинтересованность

fеботника (представИтеля Учреждения, связанная с возможностью получения работником
l представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде

:енег. ценностей, иного имуtцества иIIи услуг имуlцественного характера, иных

;i\1\ щественных прав для себя или для третьих лиц.

]. Целlr Il задачи внедрения антикоррупционной политиrси
], 1. основными целями антикоррупционной политики являются:

- предупреждение коррупции в Учреяtдении;

- tlбеспечение ответственности за коррупционные правонарушения,

- 1lорlrирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения;
] ]. основные задачи антикоррупционной политики Учретtдение:

- ;,орrtlлрОвание у работнИItов пониМания позиции Учреждения в неприятии коррупции в

..-.tlых формах и проявлениях,
\IIIнI{мизация риска вовлечения работников Учрехtдения в коррупционную

- -яте-lьность;

- :беспечение ответственности за коррупционные правонарушения;

- i.: онIIторинг эффективности мероприятиЙ антикоррупционной политики;

- \становление обязанности р;ботников УLIреllIдения знать и соблюдать требования

:_:-стоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства,
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З. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения
CtIcTeMa мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на след)тощих
ь.]ючевых принципах:
З.1. приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования
прI.Iчин и условий, порождающих коррупцию;
-],]. обеспечение чёткой правовой регламентации деятельности, законности и гласности
такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней:
lrнформирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении
антикоррупционных стандартах работы;
постоянный контроль и регулярное осуществление мониторинга эффективности
внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
Ilсполнением;
З.З. приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридиLIеских лиц,
З.4. взаимодействие с общественными объединениями и гражданами:
t,Iнформированность работников Учре>ltдения о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур;
З.5. соответствия политики Учреждения действующему законодатепьству и
общепринятым нормам:
Конституции Российской Федерации, федеральным законам, общепризнанным принципам
и нормам международного права и международным договорам Российской Федерации,
федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации,
а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации,
нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власти,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к Учреждению;
3.б. личного примера руководства Учреждением:
ключевая роль руководства Учреrкдения в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции;
3.7. соразмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции:
разработка и выполнение комплекса мероприятиЙ, позволяющих снизить вероятность
вовлечения Учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность,
осуществляется с учетом существ},Iощих в деятельности Учреждения коррупционных
рисков;
3.8. эффективности антикоррупционных процедур:
применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют
низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;
3.9. ответственности и неотвратимости наказания:
неотвратиIчIость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой
.]олжности, стажа работы и иных условиЙ в случае совершения ими коррупционньIх
ПРавонарушениЙ в связи с исполнением трудовьн обязанностеЙ, а также персональная
ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.
{. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники
}'чреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
-]о-lжности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в
-]оговорные отношения.
В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных
заJач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры,
\Iатериальньж ресурсов является директор.



протпводействием коррупции
ОЪшие обязанности работников Учреждения

противодействием коррупции :

ВозДер}IмВаТЬсяоТсоВерШенияи(или)УчасТияВсоВершениикоррупЦионных
прuuопuрУшений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, котороa п4о*", бьiть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в

интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное

ЗареаЛиЗаЦиюанТикоррУпционнойполитики/рУкоВоДсТВоУчрежденияосЛУЧаях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедJIительно информировать непосредственного начальника"/лицо, ответственное за

реализацию антикоррупционЕой политики/руковолство Учреждения о ставшей известной

работникУинформачииосЛУчаЯхсоВерше-ниякоррУПционныхIIраВонарУшенийДрУГиМИ
работниками, контрагентами Учреяtден ия или иными лицами ;

сообшlитьнепосреДсТВенноМуначаJIЬникУИЛИиноМУоТВеТсТВенноМупицУо
возможносr" uоa*r"п"овения либо возникшем у работника конфликте интересов,

6. Специальные обязанности работников Учреждения в связи с предупреждение]и и

противодействиеМ коррупциИ 

л fiлап\/пflёт.пеI]иЕ 
' 

]вием коррупции

сп.цrалuные обязанности в связи с предупре)tдением и противодеист

\1оГ},ТУсТанаВЛИtsаТЬсяДЛясЛеДУю,ц"*пu'..орийлиu,работаюrЦихвУчрежДении:
D}ководства Учрежления; y

.lIIц. ответственных за реализацию аНТИКОРРУПЦИОННОй ПОЛИТИКИ;

рзботников, чья деятельность связана с коррупционными рисками'

.lltц. осуtцествляющих внутренний контроль и аудит, и т,д,

Как общие, так и специаJIьные обязанности включаются в трудовой договор с работником

}-чрехtления (в долх(ностн)то инструкцию). При условии закреIIления обязанностей

-э

Задачи, функчии и полномочия директора в сфере противодействия кор-рупции

опредепены его должностной инструкцией,

эти обязанности включают в частности:

-разработкУлокаЛЬныхнорМаТиВнЬIХакТоВУчреждения,наПраВJIенЕыхнареаJIиЗацию
МерпоПреДуПреяtДениюкоррУIIции(антикоррУпционнойполиТики,коДексаЭТикии
служебного поведения работников и т,д,);

-ПроВеДениеконТроЛЬнЬIхМероПрияТий,направленныхнаВыяВЛениекоррУПцИонныХ
,rрu"о"uрушений работниками Учре>ttдения;

- организация проведения оценки коррупционньIх рисков;

- приеМ " pu."*ori.""" "ооощений 
о случаях склонения работников к совершению

коррУПционныхItраВонарУшениЙВинтересахиЛиоТИМениинойорганИЗZlЦИИ,аТак}кео
слУчаяхсоВершениякоррУПЦионныхПраВонарУшенийработниками,конТраГенТаМи
организацИииГ'и инЫми лицамИ; - l конфликте интересов;
- организация заполнения и рассмотрения декларации (

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников;

оказание содействия уполномоченным представителям контро,пьно-надзорньш и

ПраВоохраниТеЛЬнЬIхорГаноВПрИПроВеДениииМиинспекционныХПроВерокДеяТелЬносТи
учреждения по вопросам rrредупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохрани-тельных органов

ПриПроВеДениимероприятийПопресечениЮИЛИрасспеДоВаниюкоррУПционных
прaarуrrпa"ий, включая оперативно-розыскные мероприятия;

ПроВеДениеоценкиреЗУлЬТаТоВанТикоррУпционнойработыИПоДГоТоВка
соответств}тощих отчетных материалов Учредителю,

5.ОбшиеобязанностиработниковУчрежденияВсВяЗиспреДуПрежДениеМИ
в связи с предупреждением и
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рабоТникаВсВяЗисПреДУПреЖДениеМИПроТиВоДействиемкоррУПЦиИВТруДоВоМ
договоре (в долrкнОстной инструкции) работолатеJlь вправе IIрименить к работнику меры

дисциплинарного взыскания. uппй"u" уuопu"""й", при наличии основании,

ПреДУсМоТреЕныхТрудовымкоДексоМРоссийскойФедерачии,ЗdсоВершение
неправомерныХ действий, повJlекIпиХ неиспоJlнение возложеннъIх на него трудовых

i';:нх"""#;ечения эффективного исполнения возло}КеННЫХ На РабОТНИКОВ ОбЯЗаННОСТеЙ

необходиМо четкО регламенТ"роuuru rr|"ч,оур'их_соблюДения, Так, в частности, порядок

уведомления работодателя о спучаях "*no""""" 
работника к совершению коррупционньIх

правонарупrений или о ставrпей известной рабоiнику информаuии о сjIучаях совершения

коррУПционнЬIхпраВонарушениЙЗакреПЛяеТсяВлокаЛЬноМнорМаТиВноМакТе
Учреждения.
'7. ПереT ень аtIтикоррупционных мероприятии и порядок их выполнения

Нормативное
стандартов
налtерений

Направленrrя

обеспечение, закрепление

поведения и декларация

?ззработка и введение специальных

; :{ТIiКОРРУПЦИОННЫХ ПРОЦеДУР

Мероприятlле

Г"ед"""" в документацию о закушках

стандартной анти пционнои о

Введение u"r"порруffiонных_ положений в

трудовые договоры (дол>ttностные

иFIструкции) работников
Разрабоrка и принятие кодекса этики и

слуяtебного поведения работниttов

Учпетtдения

гостеприимства.

Б;р"б."* и принятие правил,

регпаментирующих вопросы обмена

дaпоuurпп" подарками и знаками делового

обозначенной информачии (механизмов

кобратной связи)), телефона довер

Вu.дЪп"" процедуры инфоршtированИЯ

работниками работодателя о ,ny:.11

склонения их К СОВеРШеЕИЮ КОР-

рупционных наруrrениЙ поряДка

pu""rorparr"" таких сообщений, вкJIючая

создание доступных ItaнarloB передачи

лицами и по

Введение процедуры инфорлlироваНИЯ

работодателя о ставrпей ":::]:::
iuбоrн"пу информачии о случаях

соверlпения КОРРУПЦИОННЫХ

,rрЙrruрупrений другими ра-ботниками,

nbrrpu."nrur, организации иLи иныN{и
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Обучение и инфtlрмирование работниttов

обеспечение соответствия системы
вн\,треннего контроля и аудита организации

требованиям антикоррупционной политики
организации.

Оценка результатов проводимои
:1нтrlкоррупционной работы и

р аспространение отчетных матери€LrIов

сообцений, включая создание доступных
каналов передачи обозначенной

информачии (механизмов кобратной

связи), телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования

работниками работодателя о

возникновении конфликта интересов и

по-рядка урегулирования выявленного

конфликта интересов
Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности орга-

низации, от формальных и неформапьньtх
санк-Ltи й.

проведение периодической оценки

коррупционных рисков в целях выявления

сфер леятельности организации,
наиболее подверженных таким рискам, и

разработки соответствуюших
антикоDDупционных мер.

Ежегодное ознакомление работников с

нормативными документами,

регламентирующими вопросы предупре-

)Itдения и противодействия коррупции в

оргаIlизации.
Проведение для обучаюпдих N,{ероприятии

по вопросам профилактики и
ппотиводействия коррупции.
Организация индивидуаJIьного

консультирования работников по вопросам

применения (соблюдения) антикор-

_рJцц
Осуществление регулярного контроля

соблюдения внутренних проц9дур . _
Осуществление регулярного контропя

данных бухгалтерского учета, ныlичия и

достоверности первичных документоR
бухгалтерского учета.
Проведение регулярной оценки результатов
работы по противодействию коррупции,

Подготовка и распространение отчетны\

материалов о проводимой работе и

достигнутых результатах в сфере

противодействия коррупции.

3. В н е:рение антикоррупцI,I о н ных NIехаIIизNIо в

. Проведе"". aоuaШiний С работниками Учрехtдения по вопросам антикорр} пцIlt]нноII

_.r.lIlтllки в образовании.

-. }'си;тение воспитательной и разЪясниТельной работы среДи аДМИнисТраТIlВноГо'

-з1згогического состава Учреждения по недопущению фактов вымогате--tьствз I1

=,_r.-t\ чения денежных средств при реализации образовательного процесса,
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3. Проведение проверки целевого использования средстR,

4. Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств, их

целевого использования.
5. Контроль за ведениеiu документов строгой отчетности:

инструкции и указания по ведению журналов учета рабочего времени педагога

дополнительного образования;
локальные акты, регламентирующие итоговую и промежуточную аттестацию;

принятие дисциплинарных. взысканий к лицам, допустившим нарушения.

6. Анализ состояния рЪботы и мер rrо предупреждению коррупционных правонарушений в

Учреждении Подведение итогов анонимного анкетирования учаIцихся на предмет

выявления фактов коррупционных нарушений и обобщение вопроса на заседании

комиссии по реализации стратегии антикоррупционной политики.

7. днализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах

коррупции в Учреждении. Принятие по результатам проверок организационных мер, на

предупреждение подобных фактов.

9. днтикоррупционное образование и просвещение. Профилактика коррупции

9.1. Для решения задаLI по формированию антикоррупционного N{ировоззрения,

повышения уроtsня правосознания И правовой культуры в Учре>ttдении в установленном
порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности,

9.2. Организация антикоррупционного образования осуtцествляется педагогами

.]ополнительного образования.
9.з. днтикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность,

содержанием которой является просветительская работа по вопросам противостояния

коррупциИ в JlюбыХ её проявлениях, воспитания у учащихся грах(данской

ответственности, укрепления доверия к власти.

9.4, Организация антикоррупционной пропаганды осуlцествляется

законодательством Российской сDедерации во взаимодействии с

правоохранительными органами, обrцественными, объединениями.

профилактика коррупции в Учретtдении осушествляется путем применения следуюlцих

основных мер:
а) формирование в Учреждении нетерIIимости к коррупционному поведению.

особое внимание улеляется формированию высокого правосознания и правовой культуры

работников.
_\нтикоррупционная направленность правового формирования основана на повышении у

работников позитивного отношения к праву и его собпюдению; повышении уровня

правовых знаний. в том числе о коррупционных формах поведения и мерах по их

предотвращению; форплированию гражданской tтозиции в отношении коррупции,

негативноГо отношениЯ К коррупtIионным проявлениям, представления о мерах

юрIIдической ответствеНности, которые могут применяться в случае совершения

:;,:JI#"Ъlн;Jffi чI},.Ё;; " локально -нормативных актов и (или) их проектов,

liз-]авае]иых в Учреждении, проводится с целью выявления и устранения несовершенства

правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных деЙствиЙ.

гра;к:ане (учаrциеся, родители (законные представители) несовершеннолетних

}чащихся), работники Учреждения вправе обратиться к председателю комиссии по

ентIIкоррУпционной политике Учрехсдения с сообщением о проведении

f,нтrlкоррупционной экспертизы действующих правовых актов.

в соответствии
государственными
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10.0тветственность работников плглRппа IIолхtен быть ознакомпен под

Каждый работник при заклюLlении трудового договора долхtен быть с

подпись с антикоррупционной полиЙкой учреrrtо"*,," " ,:IT:,""'}". ПОО'аТИВНЫ}vIИ

актами. касающимися противодействия коррупции, изданЕыми в Учреждении, и

соблюдать принципы и требования данньlх o"_-ITli,]"_

РаботникИ УчреяtдеНия. незавИсимо оТ занимаемой долrкности, несут ответствеIIностъ,

ПреДус1\,1оТреннук)ДействУюrЦимЗаконоДаТеЛЬсТВоМРоссийской-Федерации'За
несоблюдеп". пр",Й"оu,',р,б оuuп# пu,;:lу::*,,тикоррупционной ПОЛИТИКИ,

11.ПорялокПересМоТраиВнесенияизпrенений'о*,'"*оррупционнуюПолиТику
Учреждения
ВПроцессеработыДоЛженосУtцесТВЛяТЬсярегУлярныйМониторинГхоДаИ
эффективНости реаЛизации uпr"порil,пционной "on""*", 

а также выявленных фактов

nbppyrrur" и способов их yстранения,

осн овнышци направленияN,Iи антикоррупционной _э-1:-:,":'"'u, 
является :

обобшенlле и аналиЗ резупътатоu u""поррупuионной экспертизы JIокалъных нормативных

.],ок},}1 ентов Учреяtдения;

11З\чеНllе\IнеНИяТруДоВоГокоЛлекТиВаососТояниикоррУПциивУчрех<дениии
эффектrrвно",о "р"""маемых 

антикоррупционных мер;

из):ченiiе ,, .n.rr,| ro";;;;;"I, u уrр.п,д.rr]] _]:|ý противодействию коррупции:

ана,.II]з пr ],ltIKllцllrr Ь коррупциI,1 в ,р,д"uut< пцассовой информаuии,

щ,оля,н..,с:;._з .ll1цо. oruararua*r"o, за реализацию u""поррупционной пojIlITиKI,i в

Учрехuе.;li1. .,\еГо.]но tlредст"u""], рупЪ"оо"ву УчрежденТ1 соответствуюший отчет,

ЕслипоГ.]..'.ЬГзТа\IМониТорИнГuuоЪп"пu*o,.о*п.""явэффектиВносТиреаЛиЗче\Iых
антикорр)ПL.ltr_jны\ \{ероприяТий. в антикоррупционную "опй,"пу 

вносятся изN{енен!lя и

дополненIiя,
Пересп,lотрПр;l:яТtlйанТикоррУЛдионной""j:З.}пМожеТПроВоДиТЬсяиВинЬхсЛучаях'
таких как :;:,-JЗЧIIс изменений в Трудовой noo,n, рФ и ЗаконодатеJIьство о

tlроТиВо.fеtlс.з,l.:<qrррчПциИ,аТак}кеПоПреДсТаВЛениЮпредложенийработников
Учрел;енlI,я 

-""-", ,l:]ьI\ -lиц,


