
Приложение письму 

от 29.09.2025 № 02-01-82/8401 

 

Отчет об исполнении мероприятий плана работы по противодействию коррупции на 2025-2026 годы  

за первое  полугодие  2025 года.* 
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Красноуральская школа, реализующая адаптированные 

основные общеобразовательные программы» 
(название учреждения) 

 
№ 

пункта 

Наименование мероприятия Плана Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Совершенствование нормативного правового и информационно-методического обеспечения  по противодействию коррупции 

1.1. 

 

 

 

Актуализация информации на  
информационном стенде 

«Противодействие коррупции»   

1 квартал 

2 квартал 

 

 

 Секретарь Комиссии   Информация представлена на 

информационном стенде.  

Выполнено в полном 

объёме.  

 

1.2. Размещение на официальном сайте 

школы (www. krurscosh4. com.ru) в 

разделе «Противодействие коррупции» 

информации об антикоррупционных 

мероприятиях в сфере противодействия 

коррупции. 
 

В течение 

полугодия  по 

мере 

поступления 

материалов 

Секретарь Комиссии 
Размещены 

видеоролики, 

памятки, план 

мероприятий     

информация о 

проведении 

мероприятий 

(консультировании) 

по правовому 

информированию и 

Работа была проведена. 

Информация о антикоррупционных 

мероприятиях доведена до 

сотрудников, обучающихся, 

родителей (законных 

представителей).  

 

Выполнено в полном 

объёме. 

                                                 
* Отчёт о выполнении плана работы образовательной организации по противодействию коррупции по данной форме необходимо составлять ежеквартально (нарастающим 

итогом) и представлять на заслушивание в Комиссию по противодействию коррупции учреждения. 
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правовому 

просвещению 

граждан  и другие   

материалы, планы 

работы Комиссии на 

2025 год, план 

работы 

(мероприятий) по 

противодействию 

коррупции на 2025-

2026 годы. 

1.3. Участие в работе семинаров 

совещаний, вебинаров, 

антикоррупционном форуме  по 

вопросам противодействия коррупции 

 05.02.2025г. 

16.05.2025г. 

ответственная за 

работу по 

профилактике и 

противодействию 

коррупции  

 Информация об актуальных 

рассматриваемых вопросах доведена 

до заинтересованных лиц.  

Выполнено в полном 

объёме. 

2. Обеспечение открытости деятельности ГБОУ СО «Красноуральская школа», обеспечение прав граждан, родителей (законных 

представителей) на доступ к информации в сфере противодействия коррупции 

2.1. Организация горячей линии с директором 

ГБОУ СО «Красноуральская школа» для 

звонков по фактам вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

 

Ежедневно 

В течение 1 

полугодия  

соответствии с 

режимом 

работы 

Директор  Информация в течение 1 

полугодия года актуализировалась. 
Звонков по фактам вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции не поступало. 

Выполнено в полном 

объёме 

2.2. Осуществление личного приёма граждан 

директором ГБОУ СО «Красноуральская 

школа» по вопросам проявления 

коррупции и правонарушений. 

 

Понедельник-

пятница 

10.00-15.00час 

в соответствии 

с графиком . 

Директор  Работа была проведена. Обращений 

граждан, родителей (законных 

представителей), работников  и 

обучающихся школы по вопросу 

коррупционных правонарушений   не 

поступало 

Выполнено в полном 

объёме 

2.3. Размещение актуальной информации на 

сайте ОО в подразделе «Организация 

питания в образовательной организации»  

об организации горячего питания 

обучающихся. 

В течение 

полугодия  

Заведующая столовой   Информация в течение полугодия 

была актуализирована. Жалоб со 

стороны родителей по данному 

вопросу не поступало. 

Выполнено   в полном 

объёме                                       

 

 2.5. Своевременное информирование В течение   Секретарь Комиссии  На сайте ОО   размещена информация, Выполнено в полном 
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родителей (законных представителей), 

обучающихся посредством 

размещения информации на сайте 

школы о проводимых мероприятиях и 

других важных событиях в жизни 

школы. 

полугодия  фотоотчеты, о проводимых 

мероприятиях, методические 

разработки, рекомендации, 

консультации специалистов для 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).   

объёме. 

2.6. Размещение на официальном сайте 

bas.gov.ru материалов о финансово-

хозяйственной деятельности  и отчётов 

его исполнения 

Ежеквартально  Главный бухгалтер Размещена своевременно отчётная 

документация о финансово-

хозяйственной деятельности. 

  

Выполнено в полном 

объёме в   

2.7. Предоставление информации  

родителям    о правах и обязанностях 

обучающихся, а также  родителей 

(законных представителей)  в период 

обучения детей. 

 В течение 

полугодия  

22.02.2025г. 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители. 

 

 Информация была доведена до 

родителей (законных 

представителей). Обращений, 

заявлений со стороны родителей не 

поступало. Фактов неправомерного 

взимания денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) в течение 1 

полугодия 2025 года не выявлены. 

 Выполнено в полном 

объёме                                        

 

 

2.8. Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) работников 

школы на наличие в них сведений о 

фактах коррупции. 

ежеквартально  Члены Комиссии    Жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) работников 

школы на наличие в них сведений 

о фактах коррупции не поступало. 

Выполнено в полном 

объёме                                        

 

2.9. Размещение на сайте (www. krurscosh4. 

com.ru) в разделе «Противодействие 

коррупции» в разделе 

«Противодействие коррупции» 

информации о работе платформы 

обратной связи на   Едином портале 

государственных услуг «Жалобы на 

всё».  

1 раз в 

полугодие   

28.05.2025г. 

  Члены Комиссии  Информация о работе «Жалобы на 

все» доведена до работников ГБОУ 

СО «Красноуральская школа». 

Выполнено в полном 

объёме 

3.Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности участников образовательного процесса (обучающихся, родителей, 

работников) ГБОУ СО «Красноуральская школа в сфере противодействия коррупции 



4 

 

3.1.Работа с родителями 

3.1.1. Выход членов Комиссии на   

общешкольные родительские собрания 

по правовому воспитанию и 

безопасному поведению обучающихся.     

20.02.2025г. 

22.05.2025г.  

Председатель 

Комиссии,  директор 

 Родители (законные представители) 

были ознакомлены с 

антикоррупционной политикой 

школы.    

Выполнено  в полном 

объёме  

3.1.2. Час общения с родителями 

(индивидуальные встречи по запросу 

родителей) 

20.02.2025г. 

22.05.2025г.   

  

  Зам.директора по ВР Родители (законные представители) 

обучающихся   были  

проинформированы   о правах 

ребёнка, правах и обязанностях 

родителей по отношению к детям. 

Выполнено   в полном 

объёме  

3.1.3.  Антикоррупционное просвещение 

родителей.  

20.02.2025г. 

22.05.2025г.   

Члены Комиссии  Родители (законные 

представители ) были 

проинформированы. 

Выполнено   в полном 

объёме                                       

 

3.1.4. Антикоррупционное просвещение 

родителей через просветительские 

материалы, размещенные на 

официальном сайте школы (www. 

Krurscosh4. сom.ru) в разделе 

«Противодействие коррупции» 

В течение 

полугодия 

Председатель 

Комиссии,  секретарь 

Комиссии, члены 

комиссии 

Работ по  антикоррупционному 

просвещению на  была проведена. 

Выполнено    в полном 

объёме                                    

 

3.1.5. Участие родителей (законных 

представителей) в общеобластных 

родительских собраниях , проводимых 

в формате видеоконференции. 

18.03.2025г.  Зам.директора по ВР 

 

  

 Проведена работа по 

родительскому просвещению по 

вопросам   школьного питания.    

Выполнено    в полном 

объёме                                      

 

 

3.2.Антикоррупционное просвещение обучающихся 

3.2.1. Интерактивная игра по профилактике 

правонарушений с обучающимися 1-5 

классов привлечением инспектора 

ПДН г. Красноуральска.                                             

 20.03.2025г.   

 

 

 

      

 Инспектор ПДН 

ОМВД России по 

г.Красноуральск 

 Мероприятие проведено при участии 

обучающихся 1-5 классов. 

 

 

 

  

Выполнено в полном 

объём 

3.2.2.   Акция «Неделя профилактики»: 

классные часы, беседы, 

индивидуальные встречи с родителями 

(законными представителями), по 

плану работы.            

17-21 февраля 

2025г. 
Зам.директора по 

ВР, классные 

руководители,  

инспектор ПДН, 

пожарной части по 

г.Красноуральск  

 Мероприятие прошло с участием 

обучающихся1-9 классов. 

 С родителями в форме открытого 

диалога. Вопрос-ответ. 

Выполнено  в полном 

объёме 
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3.2.3.  Профилактическая беседа с 

обучающимися 5-9 классов 

сотрудниками ОМВД «Пагубное 

влияние ПАВ» в рамках оперативно-

профилактической акции «Чистое 

поколение». 
 

 14.03.2025г. 

 

 

 

 

  

Зам. директора по 

ВР, сотрудник 

ОМВД 

  

Обучающиеся были 5-9 классов были 

проинформированы, получили ответы 

на имеющиеся вопросы. 

Выполнено  в полном 

объёме. 

3.2.4.  Уроки права и безопасности для 

обучающихся 1-9 классов по 

профилактике гибели детей при 

пожаре, в водоёмах, травматизма детей 

на дорогах и объектах 

железнодорожной инфраструктуры. 

Особенности   поведения детей в 

летнее каникулярное время. 
 

 

20-26 мая 2025г. 

 

  

Инспектор ПДН 

ОМВД России по 

г.Красноуральск, 

представители 

пожарной охраны, 

зам. директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

классные 

руководители.  

Все запланированные мероприятия 

для обучающихся 1-9 классов 

проведены в соответствии с планом. 

 

 

 

 

 

 

 

    

Выполнено  в полном 

объёме. 

3.2.5.  Профилактическая игра для 

обучающихся 1-9 классов проведена 

«Азбука Права и БезОпасности», 

приуроченное к дню Защиты детей. 

30 мая 2025г. Зам.директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Обучающиеся в игровой форме 

закрепили навыки и умения по 

безопасному ответственному 

поведению в различных 

жизненных ситуациях.   

Выполнено  в полном 

объёме. 

 

3.3.Работа с работниками школы 

3.3.1. Организация и проведение собеседования 

этического характера среди вновь 

принятых работников школы. 

Информирование работников школы о 

возможных   коррупционных 

правонарушениях    в сфере образования. 

Ознакомление работников, вновь 

принятых на работу с нормами 

действующего законодательства, 

приказами и локальными актами по 

противодействию коррупции, принятыми 

в ГБОУ СО «Красноуральская школа». 

 04.02.2025г. 

31.03.2025г. 

30.05.2025г. 

 

  

Директор Были рассмотрены вопросы, 

направленные на профилактику 

коррупционных правонарушений, в 

частности когда  наиболее вероятно   

возникновение коррупции при 

выполнении обязанностей 

работниками школы. 

Выполнено в полном 

объёме 

 

3.3.3.  Встреча (беседа) инспектора ГАИ ОМВД 22.05.2025г.. Ответственная за Информация была доведена до Выполнено в полном 
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по г. Красноуральску с работниками 

школы «Права и обязанности работников 

образования» 

работу по 

профилактике и 

противодействию 

коррупции,  

сотрудник ГАИ 

ОМВД 

работников школы сотрудником 

правоохранительных органов.  

Диалог.Вопрос-ответ. 

объёме 

4.Правовое информирование и правовое просвещение граждан 

4.1.  

 

 

 

  

Проведение приема (консультирования) 

граждан по вопросам законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции  

  

 26.05.2025г. Председатель 

Комиссии. 

Ответственный 

работник по 

противодействию 

коррупции 

Консультирование прошло в формате 

беседа, вопрос-ответ. 

Приняли участие родители (законные 

представители) обучающихся школы. 

Выполнено в полном 

объёме 

 

 

 

  

5.Осуществление  контроля за финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью в ОУ в целя реализации антикоррупционной политики 

5.1. Осуществление контроля за 

выполнением условий хозяйственных 

договоров, договоров заключённых по 

результатам закупочных процедур (ФЗ 

№44 от 05.04.2013г. «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд».  

 22.04.2025г. Зам.директора по 

АХЧ, члены 

Комиссии 

Работа была проведена.  Нарушений 

антикоррупционного законодательства 

не выявлено. Информация о 

проведённых закупках размещена в 

единой информационной системе 

www.zakupki.gov.ru  Все изменения 

заключённых контрактов 

оформляются в соответствии с 

законодательством.  Рассмотрено на 

заседании Комиссии. Протокол  

№2 от 22.04.2025г.) 

Выполнено в полном 

объёме   

 

5.2. Осуществление контроля целевого 

использования   бюджетных средств и 

распределением стимулирующей части 

фонда оплаты труда, начислением 

заработной платы и перечислений на 

лицевые карточные счета. 

   22.04.2025г.  Главный бухгалтер, 

члены Комиссии 

 

 Результаты проверки заслушаны на 

заседании Комиссии. В ходе проверки 

сплошным методом нецелевого 

использования бюджетных средств не 

выявлено.  Рассмотрено на 

заседании Комиссии. Протокол  

№2 от 22.04.2025г.) 

Выполнено в полном 

объёме 

 

5.3. Организация контроля за 

недопущением фактов неправомерного 

сбора денежных средств с родителей и 

иных лиц работниками школы. 

14.05.2025г. Члены Комиссии. Фактов неправомерного сбора 

денежных средств с родителей и 

иных лиц работниками школы не 

выявлено. 

Выполнено в полном 

объёме 

 

 6.Обеспечение эффективного функционирования  Комиссии по противодействию коррупции 
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6.1. Проведение заседания     Комиссии в 

течение 1 полугодия 2025г.   

 21.01.2025г. 

22.04.2025г. 

  

Председатель 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции  

Заседания проводились в 

установленные сроки. В течение 

первого полугодия 2025 года было 

проведено 2 заседания. На 

заседании Комиссии были 

рассмотрены все вопросы в 

соответствии с Планом работы 

Комиссии по противодействию 

коррупции на 2025г. Решения 

Комиссии своевременно были 

доведены до исполнителей. 

Решения были выполнены с срок. 

Результат: выполнено в полном 

объёме в установленные сроки. 

  

Выполнено    в полном 

объёме 

 

  

  

                                                     

                                                   Директор ГБОУ СО «Красноуральская  школа»                                                            Т.С .Сергеева.  

 
Исполнитель  

зам.директора по УВР  Н.С.Желвакова   83432277714   

  
 
 

 

 

 

 


